
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTÃO - RS
OBRA: RECOMPOSIÇÃO DE PASSEIOS PÚBLICOS

ENDEREÇO: DIVERSAS RUAS

ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA - VIGÊNCIA A PARTIR DE 11/2022
COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

HORISTA % MENSALISTA % HORISTA % MENSALISTA %
GRUPO A

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

GRUPO B
B1 Repouso semanal remunerado 17,93% NÃO INCIDE 17,93% NÃO INCIDE
B2 Feriados 4,24% NÃO INCIDE 4,24% NÃO INCIDE
B3 Auxílio - enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%
B4 13º Salário 10,94% 8,33% 10,94% 8,33%

CÓD. DESCRIÇÃO

B4 13º Salário 10,94% 8,33% 10,94% 8,33%
B5 Licença paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6 Faltas justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de chuva 1,56% NÃO INCIDE 1,56% NÃO INCIDE
B8 Auxílio acidente de trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 Férias gozadas 10,28% 7,83% 10,28% 7,83%

B10 Salário maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B Total 46,75% 17,54% 46,75% 17,54%

GRUPO C
C1 Aviso prévio indenizado 4,56% 3,47% 4,56% 3,47%
C2 Aviso prévio trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
C3 Férias indenizadas 3,35% 2,55% 3,35% 2,55%
C4 Depósito rescisão sem justa causa 2,83% 2,15% 2,83% 2,15%
C5 Indenização adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%
C Total 11,23% 8,54% 11,23% 8,54%

GRUPO D
D1 Reincidência de grupo a sobre grupo B 7,85% 2,95% 17,20% 6,45%

D Total 8,23% 3,24% 17,61% 6,76%
TOTAL (A+B+C+D) 83,01% 46,12% 112,39% 69,64%

Portão, 13 de março de 2023.
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